
Associazione Giovani Cooperatori Lucchesi 
   
 

STATUTO 
 
 
art. 1 – DENOMINAZIONE 
 
E’ costituita l’“Associazione Giovani Cooperatori Lucchesi ” (di seguito definita Associazione) con 
sede legale in Lucca, Via Romana,615/o fraz. Arancio presso la Confcooperative Unione 
provinciale di Lucca. 
 
 
art. 2 – SCOPO 
 
L’Associazione ha come obiettivo primario quello di promuovere tra i giovani la conoscenza del 
movimento cooperativo e dei suoi valori per contribuire alla loro formazione civile e culturale, in 
collaborazione con la Confcooperative Lucca. 
I principi esposti nella Carta dei Valori della Confederazione Cooperative Italiane costituiscono 
parte integrante dello statuto e l’Associazione si adopera affinchè il proprio operato sia sempre 
ispirato ad essi. 
 
 
art. 3 – ATTIVITA’ 
 
Per realizzare il suo scopo, l’Associazione: 

- organizza: convegni, serate informative, corsi di formazione e viaggi-studio; 
- invia ai propri soci: studi, articoli, newsletter, e-mail; 
- attiva reti di collaborazione con: cooperative, altre associazioni giovanili, Scuole, 

Università, enti pubblici e privati; 
- stimola i giovani a valutare la formula cooperativa come opportunità per creare nuovo 

valore per se e per il territorio; 
- sviluppa i contatti con i Consigli di amministrazione delle cooperative per agevolare 

l’inserimento dei propri Soci nella governance; 
- monitora la condizione giovanile del territorio per focalizzare proposte di miglioramento; 
- elabora progetti di solidarietà, con particolare attenzione alle situazioni di disagio 

giovanile; 
- promuove la partecipazione dei giovani all’Associazione come opportunità di 

aggregazione e crescita personale. 
 
 
art. 4 – SOCI 
 
Possono essere Soci i giovani fino ai 35 anni di età e le organizzazioni giovanili, previo 
accoglimento da parte del Consiglio Direttivo della domanda di ammissione da redigersi su 
apposito modulo. 
Il Socio è tenuto al versamento di una quota associativa annuale non trasmissibile ad altri e non 
restituibile in caso di scioglimento dell’Associazione. Il valore della quota è approvato 
dall’Assemblea su proposta del Consiglio Direttivo. 
I soci devono risultare dall’iscrizione nell’apposito Registro Soci. L’iscrizione sarà contestuale al 
versamento della quota associativa. 
 



art. 5 – DIRITTI DEI SOCI 
 
Ogni Socio ha il diritto di: 

- partecipare alle attività dell’Associazione; 
- prendere parte all’Assemblea; 
- votare in Assemblea se iscritto nel Registro Soci dell’Associazione da almeno un mese; 
- candidarsi per le cariche sociali. 

 
 
art. 6 – DOVERI DEI SOCI 
 
Ogni Socio ha il dovere di: 

- osservare lo Statuto, i regolamenti e le delibere approvati dagli organi sociali; 
- versare la quota annuale all’Associazione; 
- cooperare al raggiungimento degli scopi dell’Associazione. 

 
 
art. 7 – CESSAZIONE DEL RAPPORTO ASSOCIATIVO 
 
Il Socio cessa di appartenere all’Associazione oltre che al compimento del 36° anno di età: 
a) per recesso volontario da comunicarsi per iscritto, con effetto immediato; 
b) per esclusione deliberata dal Consiglio Direttivo. Il Consiglio Direttivo potrà deliberare 
l’esclusione quando il Socio, previa intimazione, non ha effettuato il versamento della quota 
annua o in seguito a comportamenti in contrasto con i fini dell’Associazione. 
 
 
art. 8 – ORGANI SOCIALI 
 
Sono organi dell’Associazione: l’Assemblea dei Soci e il Consiglio Direttivo. 
 
 
art. 9 – ASSEMBLEA DEI SOCI 
 
L’Assemblea è costituita da tutti i Soci dell’Associazione ed è convocata in sessione ordinaria o 
straordinaria. 
La convocazione dell’Assemblea, ordinaria e straordinaria, spetta al Consiglio Direttivo che deve 
darne comunicazione ai Soci con preavviso di almeno 8 giorni mediante comunicazione scritta 
(posta elettronica o ordinaria), indicando: luogo, data, ora dell’Assemblea e ordine del giorno. 
Ritenendo elemento fondamentale la partecipazione personale di ciascun Socio, non è 
ammessa la rappresentanza per delega. 
L’Assemblea Ordinaria è validamente costituita qualunque sia il numero dei partecipanti e 
delibera con la maggioranza dei Soci aventi diritto di voto presenti in assemblea. 
L’Assemblea Straordinaria è validamente costituita con almeno un terzo dei Soci e delibera con 
la maggioranza degli aventi diritto. 
 
 
art. 9.1 – ASSEMBLEA ORDINARIA 
 
L’Assemblea Ordinaria è convocata almeno una volta all’anno allo scopo di: 

- deliberare sugli indirizzi e sui programmi dell’attività futura; 
- approvare il riepilogo contabile consuntivo; 
- approvare il valore della quota annua; 
- eleggere il Consiglio Direttivo. 

 



 
 
art. 9.2 – ASSEMBLEA STRAORDINARIA 
 
L’Assemblea Straordinaria è convocata al bisogno e delibera su: 

- modifiche dello Statuto; 
- scioglimento dell’Associazione e relative modalità. 

 
 
art. 10 – CONSIGLIO DIRETTIVO 
 
Il Consiglio Direttivo viene eletto dall’Assemblea ed è composto da 7 giovani. Sono inoltre riservati 
al massimo ulteriori 3 posti ai rappresentanti delle organizzazioni giovanili del mondo cooperativo 
socie dell’Associazione. La partecipazione dei rappresentanti delle organizzazioni giovanili e le 
modalità di candidatura e votazione saranno disciplinate da relativo Regolamento. 
La carica ha durata triennale con scadenza di tutti i consiglieri in occasione dell’Assemblea che 
approva il Consuntivo del terzo anno. 
Se un consigliere rimane assente in modo ingiustificato (cioè senza avvisare la Segreteria 
dell’Associazione dell’impedimento) a tre riunioni nel corso dell’anno, decade automaticamente 
dall’incarico. Il posto vacante viene assegnato, per il periodo di tempo mancante alla scadenza 
del mandato, al primo dei non eletti nell’ultima votazione. 
Il Consiglio Direttivo elegge al suo interno il Presidente, due Vicepresidenti, il Tesoriere. 
Il Consiglio Direttivo è validamente costituito con la presenza della metà più uno dei suoi 
componenti e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti. La convocazione 
del Consiglio Direttivo avverrà con preavviso di almeno 7 giorni mediante comunicazione scritta 
(posta elettronica o ordinaria), indicando: luogo, data , ora del Consiglio Direttivo e ordine del 
giorno. 
Il Consiglio Direttivo si impegna affinchè sia garantita un’adeguata rappresentanza di genere 
nella sua composizione. 
 
 
art. 11 – COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO 
 
Al Consiglio Direttivo compete di: 

- attuare le finalità previste dallo Statuto e le decisioni dell’assemblea; 
- redigere gli eventuali regolamenti interni relativi all’attività sociale; 
- analizzare il rendiconto contabile consuntivo dell’anno e predisporre il budget 

dell’anno successivo; 
- deliberare sulle domande di ammissione dei Soci; 
- adottare provvedimenti di esclusione verso i Soci qualora si rendessero necessari; 
- deliberare la convocazione dell’assemblea ordinaria e straordinaria e stabilirne l’ordine 

del giorno; 
- proporre l’ammontare della quota associativa; 

 
 
art. 12 – PRESIDENTE 
 
Il Presidente rappresenta legalmente l’Associazione a tutti gli effetti; presiede il Consiglio Direttivo 
e l’Assemblea. In caso di parità di voto prevale la sua decisione. E’ coadiuvato nella sua attività 
dai due vicepresidenti che, in caso di assenza, lo sostituiscono nelle competenze a loro 
specificamente assegnate. 
 
 
 



art. 13 – TESORIERE 
 
Il Tesoriere controlla l’amministrazione contabile dell’Associazione. Garantisce la correttezza dei 
pagamenti sulla base delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.  
Presenta in Assemblea il rendiconto contabile consuntivo dell’anno. 
 
 
art. 14 – SEGRETERIA 
 
L’ Associazione si avvale di una Segreteria che riveste un ruolo di stimolo propositivo ed 
elaborativo a supporto del Consiglio Direttivo. In particolare dovrà: 

- aggiornare il Registro Soci; 
- curare la predisposizione e l’invio dell’informativa sull’attività dell’associazione (mail, 

newsletter, inviti, proposte formative, articoli di interesse,…); 
- redigere i verbali delle riunioni del Consiglio Direttivo; 
- convocare il Consiglio Direttivo su indicazione del Presidente; 
- eseguire i pagamenti deliberati dal Consiglio mettendo a disposizione del Tesoriere 

tutti i giustificativi; 
- gestire la posta in entrata e in uscita; 
- fornire supporto operativo alle varie iniziative dell’Associazione. 

 
 
art. 15 – RENDICONTO 
 
L’esercizio sociale coincide con l’anno solare. Alla fine di ciascun esercizio il Tesoriere predispone 
il rendiconto contabile consuntivo da sottoporre all’analisi del Consiglio Direttivo e 
all’approvazione dell’Assemblea. 
 
 
art. 16 – PATRIMONIO 
 
Il patrimonio è costituito da: quote associative, contributi di enti ed associazioni, proventi derivanti 
dalle attività dell’Associazione. 
 
 
art. 17 – SCIOGLIMENTO 
 
L’associazione non ha fini di lucro. 
In caso di scioglimento dell’Associazione, l’intero patrimonio sarà devoluto ad enti e/o 
associazioni con finalità analoghe. 


